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+ 20 arios de experiencia

.
@ .

+100 mil Frfw%?éﬁseg’?ados
>

+7 mil lideres gestionando

SUS equipos

LA WINTAYLORWFO

Especialistas en Optimizacion
de la Fuerza Laboral

Software para mejorar la gestion y
aumentar la productividad

Tecnologia y estrategia enfocadas
en la reduccion de costos.




Optimizacion de la
fuerza laboral

Otimizar la fuerza de trabajo al igual que las
habilidades de los colaboradores y las necesidades
de la empresa, aumentando la lucratividad. Todo esto
a través de una solucion 100% Saas.

Reduccion de
horas extra : 30%*

Mejora enla
adherencia ala

escala: 30%*

Reduccion de
ausentismoy

retrasos: 20%*

Optimizacion del tiempo de
supervisién/gestion: 25%*

Ahorro total en la némina
(sin perder rendimiento)

de hasta 7%*

=

*Média
J
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CUMPLIMIENTO

Del Excel a WFO

REQUISITO HOY: PAPEL, EXCEL O HUELLA

Registro diario, facil y en linea [ Hojas rellenadas a mano o relojes de Fichaje en linea desde la web o el

Art. 349 ET

Asiento personal e inmediato
Proyecto de RD, art. 4.a

Cambios autorizados y trazables
Proyecto de RD, arts. 22.b y 3.k

Acceso de la Inspeccion
Proyecto de RD, art. 6.3

Conservacion durante cuatro anos
Art. 349 ET

Dimensionamiento de plantilla
Eficiencia operativa

_huella, cuestionados por la AEPD.

“Un responsable apunta las horas del
. equipo. |

" Cualquier celda cambia sin dejar
. rastro.

'~ Hay que reunir y enviar los archivos.
Archivos dispersos y dificiles de
_recuperar.

"No hay forma de dimensionar la
- plantilla.

El proyecto no nombra el Excel, pero lo deja fuera: exige medios digitales y huella de cada cambio.

movil, con hora y minuto.

Flujo de aprobacion y registro de
todos los cambios.

Historico centralizado y exportable.
La persona adecuada, en el lugary
el momento adecuados.

Cada persona ficha por si misma,
en el momento.

Acceso en linea para los inspectores
de trabajo.




Planificacion de tareas

Registro de asistencia

Formularios

Listas de verificacion

Gestion de control horario

\\ 4

wfo

workforce optimization

Gestion de escalas

Envio de mensajes

Dimensionamiento

E-learning

Gamificacion




Analytics

Vision completa a través de dashboards Indicadores de visualizaciones

Graficos personalizados Filtros personalizados

v wfo G0Dashboard ESEscalas i= Gestidn de actividades [& Gestion de entrada/salida Q@ Gamificacion = Informes & Configuraciones Equipos

M Home / Dashboard

Dashboard inicial

Elegir estructura (o | -] Filtrar colaboradores 30/30 Mes v < 01 - 31 jul 2025 > Hoy ‘

Status o Gestion de actividades o Gestion de tiempo
N° de Formularios 1 N° de Actividades 2 SENELEN Planificadas Colaboradores con entradas/salidas registradas
Miguel Almeida )
Colaboradores planificados
Antonio Santos
Fernando Zucki . 06:00 i Ana Borba
Ana Borba '
n 06:00 # | Ana Borba
E Marcelo Silva |
= H
% Henrique Almeida 06:00 - Ana Borba
L=y i
Carlos Machado 5 06:00 @ Ana Borba
o H
José Maraes =5 !
5 E 06:00 ® Ana Borba
Alexandre Ribeiro ;
o Felipe Costa 06:00 - Ana Borba
1 i
Formularios 06:00 l Ana Borba
06:00 @ | Ana Borba
i
) - 06:00
Monitor de actividad o ' HTEEEIT
e . . 06:00 t Ana Borba
Planificadas Pendientes concluidas [ 11] :
I I 06:00 @ | Ana Borba
manutengio preventiva siemens . Treinamento sobre WFO MV . Controle de vencimento de alimentos . i
0045 | 102/07/2025 ' 3 01:00 | CJ04/07/2025 ’ 102:00 | 3310/07/2025 : 06:00 @ Ana Borba

06:00 & | Ana Borba

manutengdo preventiva siemens . Treinamento sobre WFO MV . manutengio preventiva siemens .
- : T : . : Colaboradores ausentes




Planificacion de escalas

Planificacion y gestion de escalas Monitoreo en tiempo real

Monitoreo en tiempo real Horas contratadas vs. horas planificadas

wwfo G0Dashboard ESEscalas :i= Gestion de actividades [ Gestion de entrada/salida 2 Gamificacién = Informes <& Configuraciones [E Equipos Ry W

M Home  / Escalas

Planificacién

Elegirestructwura () E) Filtrarcolaborado__. Mes v < 01 - 31 oct 2024 > | Hoy ‘ Horarios ¥ Ausencias Marcas Vacaciones Aprobar

Todos Jue

Abdulkareem Alh...

O Médicos de diabetes_
Admin Wfo . D D D FO FO - FO D oD D D D - FO D D D oD oD - “FO D D D D D - FO D D D
O Mivel de gerenciame_ &

Alexandre Ribeiro FO FO M D FO M2 A N8 M oM

Urclogia - Consultores

Consultanta { & ) ") a8 ) & . . & . &
Alexandre Ribeiro . NE

Urclogia - Resident

Consultants ‘ 8 s - 8 8 - s 8 - s 8
Ameen Banamah . M M FO FO M M M M M FO FO M M M M M FO FO M M M M M FO FO M M M M M FO
O Medicos de diabetes_

AmeenBanamsh FO FO M M M M M Fo FO M M M M M FO FO M M M M M FO FO M M M M M Fo FO M
O Médicos de diabetes_ @

Amro Al Shareef . E18 E18 FO FO E18 E18 E18 E18 E18 FO FO E18 E18 E18 E18 E18 FO FO E18 E18 E18 E18 E18 FO FO E18 E18 E18 E18 E18 FO

O Médicos de cirurgia
O:ﬂlﬁﬂm& I M2 M2 M2 ms ]-Fa M2 M2 M2 M2 ms J-Fo CECECECEC ]-Fo M2 M2 M2 M2 ms J-Fo CEHCE T

Specialists
André Borges
O Enfermagem de ciru...

Antonio Santos . FO FO E8 M FO FO FO FO FO E8 A EB FO OFBH A FO E8 E8 L | EB E8 FO FO Fe Fe Fe Fe Fe Fe Fe Fe
. Urclogia - Resident :
& ] " ] " " ] " " ] &

Consultants

Aref Almahayni . B FO FO E2 E2 E2 E2 E2 Fo FO E2 E2 E2 E2 E2 FO FO E2 E2 E2 E2 E2 FO FoO E2 E2 E2 E2 E2 FO FO

Enfermagem de ciru...

Carlos Machado N8 FO FO FO FO M Fe Fe Fe Fe Fe Fe Fe ®FBH Fe Fe N8 FO MB8 FO N8 FO N8 FO N8 FO N8 FO N8 FO N8

Urologia - Resident :




Dimensionamiento

Planificacion basada en datos

Ajuste en tiempo real

I

Distribucion inteligente de equipos

Analisis e indicadores de eficacia

0

Sonia Maria Dos ..
O Enfermagem de eiru...

Syed Zulfigar
O Enfermagem de ciru...

Talal Aljabbary
O Meédicozs de diabetes_

Tamer Hassan
O Enfermagem de giru...

Viviane Maria De .
@ Médicos de cirurgia .

Enfermeiro

Wael Alqarawi
O hedicos de diabetes_

‘Yasser Alali
O Enfermagem de eiru...

Yassin Ibrahim

O Médicos de cirurgia ..

Yassmin Azzam
O Meédicoz de cirurgia .

@ Demanda
Planificado
@ Realizado

Demanda x planificado

wwic O © B ¢
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Planificacion de tareas

|

Organizacion y planificacion de tareas

] [ Monitoreo de tareas

|

Formularios y listas de verificacion

} [ Gamificacion

wWwfo G0Dashboard E5Escalas i= Gestion de actividades [& Gestion de entrada/salida
#Home /  Gestidn de actividades
Ejecucion

Elegir estructura Filtrar colaboradores

Actividades atrasadas Total no atribuidos

6 0

Realizar orgamento
& oo:30

Limpar mesa e organizar ..
& 01:00

Toma Actividades
Todos

L

Amro Al Shareef
O Médicos de cirurgia .. i
Hassan Sami Al A

O Médicos de cirurgia .. i

Aref Almahayni
Urelogia - Consultores
Desospitalizagio

Ameen Banamah
O Médicos de diabetes_

José Moraes

O Urologia - Especialis..  }

PTI
Hitham Algzlan

O Médicos de cinurgia

Wael Alqarawi

O Medicos de diabetea_

Felipe Costa

lirnlnnia - Residents

2 Gamificacién = Informes & Configuraciones [§ Equipos

Semana ~

Horas del contrato

536h30m

Avaliago Indicadores
& 00:10

Mar
s

3 - 9 ago 2025 > ‘ Hoy |

Horas de actividades

Colaboradores destacados

H
' 9 Ejecucién de formulario pe

Gestion  Ejecucién = Filros n

Ejecucion Evaluacion

Reposigio papel para imp... Busca material estéril limpeza de leiti

& o010 &3 01:00 & 00:15

limpeza ar condicionado pr...
(0 13:35-14:35
Duracion total: 01:00

2345

data de limpeza




Gestion de control horario

L Tratamiento de ausencias y errores ] [ Gestidon de banco de horas

[ Cumplimiento legal completo } [ Exportacion de datos integrada

v wfo GCDashboard ESEscalas i= Gestion de actividades [& Gestion de entrada/salida @ Gamificacién = Informes ¢ Configuraciones [ Equipos

#MHome /  Gestidn de entrada/salida

Tratativa de entrada/salida

Elegir estructura 14 | 23 ] Filtrar colaboradores Mes v < 21 ene - 20 feb 2025 by ‘ Hoy ‘ Comprobante regis... Aprobar [ = Fihrosn

Visualization Detallado Diarioizado

Time entry errors Horas a menos no clasificadas Horas a mas no clasificadas
0 v 1 476 0 o' Abrir periodo & cerrar periodo
0% 0% 0%

Last data processing: 11/04/2025 18:23

Colaborador Caodigo Dia Clasificacién Horario Marcado Horas (-) Horas (+) Comida Anexo
Admin Wio ) - 99 25/01/2025 Unclassified absence 08:00-18:00(12:00-13:00) - 10:00
Nivel de gerenciame...

Adivin Wio 99 26/01/2025

AdminWio : 99 26/01/2025 Unclassified absence 08:00-14:30 - 06:30
Mivel de gerenciame...

bl 99 27/01/2025

ol 99 28/01/2025

AdminWio H 99 28/01/2025 Unclassified absence 08:00-18:00(12:00-13:00) - 10:00
Mivel de gerenciame

— 99 29/01/2025

A#""” Who ) - 99 29/01/2025 Unclassified absence 08:00-18:00(12:00-13:00) - 10:00
Nivel de gerenciame..




Informes

{ Centralizacion de datos operativos

} E Vision gerencial en tiempo real

[ Autonomia para informes ilimitados

} E Extraccion y exportacion facilitada

10 0

Descripcion

] TESTE 01
Relatério Auditoria ‘Local’
Relatério Auditoria 'Usudrios'
Relatério Auditoria 'Banco de Horas'
Relatério Auditoria 'Escala de Funcionarios’
Relatério Auditoria ‘Auséncia de Funcionarios’
Relatério Auditoria ‘Atividade de Funcionarios’
Relatério Auditoria 'Equipe’
Relatério Auditoria 'Hierarguia Estrutura’

Relatario de Tratativas de Tempos no Madulo Gestdo de Ponto

Visualizar 10 ~ lineas

INFORMES TOTALES CONTENEDORES USADOS

7
wwifo S0Dashboard ESEscalas = Gestidn de actividades [ Gestidn de entrada/salida  Q Gamificacién = Informes & Configuraciones B Equipos
M Home / Informes
Informes

INFORMES NO UTILIZADOS

2 10

Seleccionados ([ [ @Eliminar | L, Exportar
Contenedores Accio Ly csv
TESTE 01 [z Excel
Auditoria E 1) PDF
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria

Fal
R




Gestion de equipos

Vision general de equipos activos [ Trazabilidad por colaborador
J
N
Exportacion de datos personalizada ) [ Configuracion agil
wwfo GCDashboard E3Escalas := Gestion de actividades [E] Gestion de entrada/salida 2 Gamificacion = Informes < Configuraciones [ Equipos W

M Home /  Equipos
Administracién

TOTAL TOTAL ACTIVOS TOTAL NO ACTIVOS

3 3 I~ 100.00% 0

Q Busqueda... Seleccionados o (C: Recoger marcas ) Actualizar fecha... o Sincronizar ‘ W Eliminar | ok Exportar
(] Activo Estado Direccion IP Namero de serie Nombre Modelo Ultima conexion Capacidad total Total de usue Lycsv i
o o 051.051.051.056 0121552 Teste Excel
0 @ - 051.051.051.056 0121552 Teste L) PDF

0 @ [ ] 078.052.063.002 85558 Luis

Visualizar 10 ~ lineas < >

wwie © © @ ¢ @ 2025 Wintaylor. Todos los Derechos Reservados




Registro de control horario vy justificaciones

 Gestion de escalas: visualizacion y solicitud
de cambios
 Tareas planificadas: visualizacidn, ejecucion

y asignacion

« Geolocalizacion
 Disponible para Android e iOS
 Registro mediante biometria/reconocimiento facial

 Envio agil de certificados médicos/declaraciones



El FacelD WFO es el reloj de control
facial que transforma la rutina de los
trabajadores. Practico y preciso,
reconoce hasta 50 mil rostros con un
99,7% de eficiencia, garantizando un
control horario simple y sin errores.

N i i [




Cuando al buen empleado
se le trata igual que al
malo, el bueno se desanima
y el malo no mejora.




Gracias



mailto:comercial@wintaylor.com
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